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AVVISO INTERNO Al SENSI DELL’ART. 45 DEL CCNL PER LA SELEZIONE DI DOCENTI COSTITUENTI IL GRUPPO
DI LAVORO PER L’ORIENTAMENTO E IL TUTORAGGIO PER LE STEM E IL MULTILINGUISMO (LINEA DI
INTERVENTO A - D.M. 65/2023) E IL GRUPPO DI LAVORO PER IL MULTILINGUISMO (LINEA DI INTERVENTO
B - D.M. 65/2023) A VALERE SUL PROGETTO:

Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — investimento 3.1 “Nuove competenze
e nuovi linguaggi nell’ambito della Missione 4 - Istruzione e Ricerca — Componente 1 — “Potenziamento

dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Universita” del Piano nazionale di ripresa e

resilienza finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU.
Titolo del Progetto: “Conoscenze e competenze, nel solco dei principi della Costituzione”
Codice identificativo del progetto: M4C113.1-2023-1143-P-36683
C.U.P. G14D23005680006
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto « Norme generali sull’ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, I'art. 7, comma 6;

VISTO l'articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono
conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente
previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante
“Regolamento concernente I'organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l'istituzione scolastica puo stipulare contratti di prestazione
d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire I'arricchimento dell’offerta
formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;

VISTO la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il Contratto
Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018;

VISTA la Circolare del Ministero dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017,
relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale,
previdenziale e assistenziale;

VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni generali
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";
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VISTO regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la
resilienza;

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa
e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva & stata approvata con
Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all'ltalia dal Segretariato generale del Consiglio
con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1
—Potenziamento dell’ offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 1.3 “Piano
per le infrastrutture per lo sport nelle scuole”;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 12 aprile 2023 prot. n® m_pi. AOOGAMBI. Registro Decreti. R.
000065, recante “Riparto delle risorse per l'investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi”
“Intervento straordinario finalizzato realizzazione di percorsi didattici, formativi e di orientamento per
alunni e studenti finalizzati a promuovere I'integrazione, all’interno dei curricula di tutti i cicli scolastici, di
attivita, metodologie e contenuti volti a sviluppare le competenze STEM, digitali e di innovazione, nonché
quelle linguistiche, garantendo pari opportunita e parita di genere in termini Ministero dell’Istruzione e del
Merito di approccio metodologico e di attivita di orientamento STEM”;

VISTO L’Allegato 1 colonna Quota A - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea
di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” nell’ambito della Missione 4 — Componente 1 —
del PNRR;

VISTO L’Allegato 1 colonna Quota B - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea
di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” nell’ambito della Missione 4 — Componente 1 —
del PNRR;

VISTO la nota prot. n. m_pi. AOOGAMBI. Registro Decreti. u. 0132935, del 15 novembre 2023 con la quale
il Ministro dell’istruzione ha diramato le istruzioni operative per le “Azioni di potenziamento delle
competenze STEM e multilinguistiche”;

CONSIDERATO che l'attuazione del PNRR prevede, per |'attuazione della Missione 4 — Componente 1 —
Investimento 3.1 “Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche” I'individuazione del
Ministero dell’istruzione e del merito quale Amministrazione titolare;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto;
VISTO il programma annuale 2024 approvato con delibera n. 51 del 30/01/2024;

VISTI il progetto e I"’Accordo di concessione sottoscritti digitalmente dal Dirigente scolastico e dal
Coordinatore dell’Unita di Missione del PNRR;

VISTO il decreto del Dirigente Scolastico di assunzione in bilancio dell'importo del progetto prot. n. 2129 del
21/03/2024;
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VISTA la necessita di individuare docenti esperti in qualita di GRUPPO DI LAVORO per le attivita relative alla
linea di intervento A “competenze STEM e Multilinguismo per le Studentesse e per gli Studenti delle Scuole
Statali di ogni ordine e grado” per la corretta esecuzione del progetto in oggetto;

VISTA la necessita di individuare docenti esperti in qualita di GRUPPO DI LAVORO per le attivita relative alla
linea di intervento B “Realizzazione di percorsi formativi annuali di lingua e di metodologia per docenti” per
la corretta esecuzione del progetto in oggetto;

VISTO il decreto di avvio del procedimento per I'individuazione del gruppo di lavoro per il progetto indicato
in oggetto: linea intervento A e B;

DETERMINA

DI AVVIARE una procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curriculum, per la
selezione delle seguenti figure professionali:

Ore di impegno

Ruolo N. figure . :
singola figura
richieste
Componente del GRUPPO di LAVORO con competenze in materie e 5 34

metodologia STEM (LINEA DI INTERVENTO A)

Componente del GRUPPO di LAVORO con competenze in materie e 1 34

metodologie di Multilinguismo (LINEA DI INTERVENTO B)

Art. 1 Oggetto dell’incarico corrispettivo e modalita di remunerazione

Il Gruppo di Lavoro svolge i seguenti compiti:

e Selezionare i potenziali destinatari individuati in sede di candidatura;

e Fare una analisi dettagliata delle potenziali criticita in merito al fabbisogno formativo;

e Suddividere i destinatari e indirizzarli alla tipologia di percorso formativo piu adatto;

e Individuare le aree tematiche dei percorsi;

e Rimodulare i percorsi formativi, nel rispetto dei limiti e dei target assegnato, in numero di alunni e/o
numero di ore;

e Formulare proposte circa I'area formativa, ovverosia, individuare quali percorsi destinare ad interni,

quali ad esterni, quali a soggetti giuridici;

Individuare e proporre eventuali criteri di selezione e valutazione degli esperti;

Supportare il DS alla preparazione degli awvisi;

Caricare le edizioni in piattaforma didattica;

Caricare la documentazione in piattaforma di gestione;

Controllare 'avanzamento dei percorsi;
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e Alimentare la piattaforma di avanzamento;
e Caricare gli indicatori periodici.

Il corrispettivo orario omnicomprensivo pari ad Euro 34,00 si intende come Lordo Stato e sara rapportato
alle ore effettivamente prestate (oltre il normale orario di servizio), al quale verranno applicate tutte le
ritenute previdenziali ed assistenziali previste per legge.

Art. 2 Requisiti di ammissione

Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza dell’ Awviso:
e abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’'Unione europea;
e godano dei diritti civili e politici;
e non abbiano riportato condanne penali;
e non siano stati destituiti o dispensati dall’'impiego presso una Pubblica Amministrazione;
e non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;
e non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di

incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire I'adeguata
valutazione delle medesime;

e non sitrovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con
I’esercizio dell’incarico;

e siano dipendenti di questa Amministrazione con contratto a Tempo indeterminato vista la durata
del progetto.

Tutti i requisiti per 'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione delle domande.

L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per I'ammissione sara motivo di esclusione
dalla selezione. | candidati alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione
mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione
allegata al presente avviso (Allegato A), che dovra essere debitamente sottoscritta. L'Istituzione scolastica
si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente articolo.

Art. 3 Incarico

L'incarico decorre dalla data della stipula del contratto fino al 31 dicembre 2025 e dovra essere svolto al di
fuori dell’orario di servizio. L'attribuzione avverra tramite incarico formale secondo la normativa vigente. In
caso di rinuncia all'incarico, da comunicare formalmente e con tempestivita all’Istituzione scolastica, si
procedera allo scorrimento della graduatoria. Le ore disponibili sono pari a max n.204 complessive retribuite
ad € 34,00 orari lordo stato da suddividersi tra i 6 docenti incaricati, per un importo totale lordo stato
onnicomprensivo € 6.936,00.

Il trattamento economico previsto dal Piano Finanziario autorizzato sara corrisposto a conclusione del
progetto previo espletamento da parte dell’incaricato di tutti gli obblighi specificati dall’incarico e,
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comungque, solo a seguito dell’effettiva erogazione dei Fondi Comunitari, cui fa riferimento l'incarico, da
parte del MIM.

Le attivita dovranno essere svolte al di fuori dell’orario di servizio ordinario e documentate tramite
trascrizione su apposita modulistica (timesheet), debitamente compilata in ogni sua parte.

La durata del contratto sara determinata in ore effettive di prestazione lavorativa.

Il provvedimento di incarico potra essere revocato in qualunque momento e senza preavviso ed indennita
di sorta per fatti e/o motivi organizzativi, tecnico operativi e finanziari che impongano I'annullamento
dell’attivita progettuale. In quest’ultimo caso il provvedimento dovra essere annullato e non potranno
essere riconosciute spese ad esso inerenti se non quelle rispondenti all’attivita effettivamente svolta fino al
momento dell’annullamento, atteso anche che I’Autorita di Gestione si riserva, comunque, di valutare
I'ammissibilita e la congruita di tali spese. Nulla sara dovuto, invece, alle figure individuate nel caso di
mancata prestazione d’opera a causa di fenomeni non imputabili all Amministrazione Scolastica.

Art. 4 Modalita e termini di presentazione delle candidature

Gli interessati dovranno trasmettere la domanda di partecipazione alla selezione utilizzando
esclusivamente i moduli di candidatura allegati entro e non oltre le ore 14.00 del 22 aprile 2024. Essa deve
essere inviata tramite posta elettronica all’indirizzo toic8b100c@istruzione.it o tramite pec all’indirizzo:
toic8b100c@pec.istruzione.it.
Nell’'oggetto della mail deve essere riportata la seguente dicitura: Candidatura Avviso selezione interna
Componenti Gruppo di Lavoro Intervento A o Intervento B — Cognome e nome.
Non saranno prese in considerazione domande incomplete o pervenute oltre la data di scadenza del bando,
anche se i motivi del ritardo sono imputabili a errato invio e/o ricezione della email. Non saranno esaminate
domande pervenute tramite modulistica DIVERSA da quella allegata al bando. Non sono ammessi curricoli
scritti a mano.
| candidati allegheranno alla domanda, pena I'esclusione:

Domanda di partecipazione — Allegato A

Scheda di autovalutazione dei titoli — Allegato B

Dichiarazione di inesistenza di incompatibilita e conflitto di interesse — Allegato C

Curriculum Vitae in formato europeo debitamente sottoscritto;

Documento di riconoscimento.
Tutti i documenti devono riportare la firma autografa del candidato, pena I'esclusione.
Le candidature pervenute oltre i termini indicati e/o prodotte su modulistica diversa da quella allegata al
presente avviso o prodotte secondo criteri diversi da quelli previsti dal presente avviso, non verranno prese
in considerazione. L’Amministrazione si riserva di verificare la sussistenza dei requisiti dichiarati.

Art. 5 Selezione

La selezione verra effettuata dal Dirigente Scolastico attraverso la comparazione dei curricula, sulla base
delle griglie di valutazione sotto riportate.
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A. Gruppo di lavoro per I’orientamento e tutoraggio per le STEM

minima 1500 h. (2 punti per ogni titolo)

Titoli di studio
Diploma di scuola superiore 1 punto
Laurea Triennale valida afferente la tipologia del progetto 2 punti
Laurea specialistica o vecchio ordinamento afferente la tipologia del progetto 3 punti
Seconda laurea 2 punti
Titoli Culturali Specifici
Certificazioni riconosciute dal MIM di tipo informatico (ECDL, ICDLEIPASS, LIM, | Max 3 punti
Tablet...) (1 punto per certificazione)
Master/Corso di perfezionamento attinente la professionalita richiesta di durata | Max 6 punti
minima 1500 h. (2 punti per ogni titolo)
Partecipazione a corsi di formazione afferenti la tipologia del progetto (di almeno 20 | Max 3 punti
ore) con certificazione in qualita di discente (1 punto per corso)
Titoli di servizio o professionali
Esperienza lavorativa in progetti PON o PNRR (2 punti per esperienza) Max 6 punti
Esperienza in attivita di Collaboratore del DS (2 punti per esperienza) Max 6 punti
Esperienza in attivita di Funzione Strumentale (2 punti per esperienza) Max 6 punti
o o ) Max 3 punti

Anzianita di servizio come docente di Discipline STEM

e dala5anni=1punto;

e da6a 10 anni=2 punti;

e oltrei 10 anni = 3 punti.

B. Gruppo di lavoro per il multilinguismo

Titoli di Studio
Diploma di scuola superiore 1 punto
Laurea Triennale valida afferente la tipologia del progetto 2 punti
Laurea specialistica o vecchio ordinamento afferente la tipologia del progetto 3 punti
Seconda laurea 2 punti
Titoli Culturali Specifici
Certificazioni riconosciute dal MIM di tipo linguistico ad esempio B2, C1,ltaliano come | Max 3 punti
L2. (1 punto per certificazione)
Master/Corso di perfezionamento attinente la professionalita richiesta didurata | Max 6 punti

Finanziato
dall'Unione europea

NextGenerationEU

O LA SCUOLA
PER L'ITALIA DI DOMANI
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Partecipazione a corsi di formazione afferenti la tipologia del progetto (di almeno 20 | Max 3 punti
ore) con certificazione in qualita di discente (1 punto per corso)

Titoli di servizio o professionali

Esperienza lavorativa in progetti PON o PNRR (2 punti per esperienza) Max 6 punti
Esperienza in attivita di Collaboratore del DS (2 punti per esperienza) Max 6 punti
Esperienza in attivita di Funzione Strumentale (2 punti per esperienza) Max 6 punti
Anzianita di servizio come docente di LINGUE STRANIERE Max 3 punti

e dalab5anni=1punto;
e da6a 10 anni=2 punti;
e oltrei 10 anni = 3 punti.

Una Commissione appositamente nominata dal Dirigente Scolastico procedera ad una valutazione
comparativa dei curricula, secondo i criteri indicati al punto 5 del presente Avviso. Completata la valutazione
delle istanze, la Commissione provvedera a redigere una graduatoria provvisoria che sara pubblicata all’Albo
del sito istituzionale della scuola. La pubblicazione delle graduatorie provvisorie ha valore di notifica agli
interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre motivato reclamo entro 5 giorni dalla
data di pubblicazione. Trascorso tale termine, le graduatorie saranno rese definitive e il Dirigente Scolastico
procedera all'individuazione dei vincitori della selezione e alla nomina. La homina avverra tramite formale
lettera di incarico; I'incarico dovra essere assunto per tutta la durata del progetto che si concludera entro il
15/05/2025. Qualora I'aspirante dovesse rinunciare alla nomina si scorrera la graduatoria di riferimento.
L'incarico verra assegnato nel rispetto dei principi di equita, trasparenza, rotazione, pari opportunita,
seguendo I'ordine di graduatoria.

Art. 7. Trattamento dei dati

| dati personali saranno sottoposti al trattamento previsto dalla L. 196/03, come modificato dal D.Lgs. n.
101/2018 e del Regolamento Europeo 2016/679, sulla base del consenso espressamente indicato dagli
interessati, contestualmente alla presentazione dell’istanza di partecipazione, per i fini strettamente
connessi alla presente procedura. Titolare del trattamento dei dati e il Dirigente Scolastico, Dott. Lorenzo
Maria Varaldo. L'informativa relativa al trattamento dati € pubblicata sul sito istituzionale.

Art. 8. RUP (Responsabile Unico del Procedimento)
Il Responsabile Unico del Procedimento, ai sensi ai sensi del D. L. vo n. 36/2023 ¢ il Dirigente Scolastico, Dott.

Lorenzo Maria Varaldo.

Art. 9. Pubblicizzazione

Il presente Awviso, ai sensi dell’art. 34 del Regolamento (UE) 2021/241 e in ottemperanza agli obblighi di
pubblicizzazione degli investimenti finanziati dal PNRR, viene pubblicato, in data odierna, all’Albo online della
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scuola e nella sezione Amministrazione trasparente del sitoistituzionale della scuola. Per quanto non

espressamente contenuto nel presente Awviso, valgonole vigenti disposizioni in materia di investimenti
finanziati con il PNRR.

DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott. Lorenzo Maria Varaldo

In allegato:

Domanda di partecipazione — Allegato A
Scheda di autovalutazione titoli — Allegato B

Dichiarazione di inesistenza di incompatibilita e conflitto di interesse — Allegato C
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All. A
Al Dirigente Scolastico dell’l.C. “S. Aleramo”
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
Avviso di selezione per il reclutamento di
A. docenti per il gruppo di lavoro per I'orientamento e il tutoraggio STEM
B. docenti per il gruppo di lavoro per il multilinguismo

nell’ambito del progetto PNRR — Missione 4: Istruzione e ricerca — Componente 1 — Investimento
3.1: nuovecompetenze e nuovi linguaggi — AZIONI DI POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE
STEM E MULTILINGUISTICHE - M4C113.1-2023-1143- D.M. 65/2023- CUP: G14D23005680006

Il/La Sottoscritt_

Nato/a il a

C.F. , residente a

In via/piazza

cap prov email telefono

CHIEDE

Alla S.V. di partecipare alla selezione per I'incarico di Docente componente del seguente gruppo di lavoro:

O per I'orientamento e il tutoraggio per le STEM

[ per il multilinguismo

A tal fine, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso
di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita quanto segue:

di aver preso visione delle condizioni previste dal bando;

di essere in godimento dei diritti politici;
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di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali:

’

di non avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti:

di impegnarsi a documentare puntualmente tutta I'attivita svolta;

di essere disponibile ad adattarsi al calendario definito dal Gruppo Operativo di Piano;

di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilita con I'incarico previsti dalla norma vigente;
di avere la competenza informatica per I'uso della piattaforma on line “Gestione progetti PNRR”.

Data firma

Il/la sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03, autorizza e alle successive modifiche e integrazioni GDPR
679/2016, autorizza l'istituto al trattamento dei dati contenuti nella presente
autocertificazione esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione

Data firma

A tal fine allega:

1. curriculum vitae in formato europeo;
2. copia del documento di identita personale.
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All. B - Scheda di autovalutazione

CANDIDATO:

Gruppo di lavoro per 'orientamento e tutoraggio per le STEM

Titoli di Studio Descrizione Punteggio
del titolo e attribuito dalla
relativi punti commissione

dichiarati

Diploma di scuola superiore 1 punto

Laurea Triennale valida afferente la tipologia del 2 punti

progetto

Laurea specialistica o vecchio ordinamento 3 punti

afferente la tipologia del progetto

Seconda laurea 2 punti

Titoli Culturali Specifici
Certificazioni riconosciute dal MIM di tipo | Max3 punti
informatico (ECDL, ICDLEIPASS, LIM, Tablet...) (1
punto per certificazione)

Master/Corso di perfezionamento attinente la | Max 6 punti
professionalita richiesta didurata minima 1500 h.
(2 punti per ogni titolo)

Partecipazione a corsi di formazione afferenti la | Max 3 punti
tipologia del progetto (di almeno 20 ore) con
certificazione in qualita di discente (1 punto per
corso)

Titoli di servizio o professionali

Esperienza lavorativa in progetti relativi alle | Max6 punti
discipline STEM(2 punti per esperienza)
Esperienza in attivita di Collaboratore del DS (2 | Max 6 punti
punti per esperienza)
Esperienza in attivita di Funzione Strumentale (2 | Max 6 punti
punto per esperienza)

e R Max 3 punti
Anzianita di servizio come docente di Discipline
STEM
e dalab5anni=1punto;
e da6a 10 anni=2 punti;
e oltrei 10 anni = 3 punti.
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CANDIDATO:

Gruppo di lavoro per il multilinguismo

Titoli di Studio Descrizione Punteggio
del titolo e attribuito dalla
relativi punti commissione
dichiarati
Diploma di scuola superiore 1 punto

Laurea Triennale valida afferente la tipologia del | 2 punti
progetto
Laurea specialistica o vecchio ordinamento | 3 punti
afferente la tipologia del progetto
Seconda laurea 2 punti

Titoli Culturali Specifici
Certificazioni riconosciute dal MIM di tipo | Max 3 punti
linguistico ad esempio B2, C1,Italiano come L2. (1
punto per certificazione)
Master/Corso di perfezionamento attinente la | Max 6 punti
professionalita richiesta didurata minima 1500 h.
(2 punti per ogni titolo)
Partecipazione a corsi di formazione afferenti la | Max 3 punti
tipologia del progetto (di almeno 20 ore) con
certificazione in qualita di discente (1 punto per
corso)
Titoli di servizio o professionali
Esperienza lavorativa in progetti relativialle Lingue | Max 6 punti
Straniere o alla didatticadell’ltaliano L2 (2 punti
per esperienza)
Esperienza in attivita di Collaboratore del DS (2 | Max 6 punti
punti per esperienza)
Esperienza in attivita di Funzione Strumentale(2 | Max 6 punti
punto per esperienza)
Anzianita di servizio come docente di LINGUE | Max 3 punti
STRANIERE
e dalab5anni=1punto;
e da6a 10 anni=2 punti;
e oltrei 10 anni = 3 punti.
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All. C
Dichiarazione di insussistenza di incompatibilita o cause ostative

Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — investimento 3.1 “Nuove competenze e
nuovi linguaggi nell’ambito della Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — “Potenziamento
dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Universita” del Piano nazionale di ripresa e resilienza
finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU”

C. P.: M4C1I3.1-2023-1143-P-36683- CUP G14D23005680006 - TITOLO: “Conoscenze e competenze, nel
solco dei principi della Costituzione”

Il sottoscritto

Nato a il residente a Provincia di

Via Codice Fiscale

Individuato in qualita di nel progetto di cui in oggetto
DICHIARA

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle
leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui dichiarato, si avra
la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre
2000 e I'applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi e per gli
effetti di cui agli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000:

a) non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art.
53, del d.Igs. n. 165/2001;

ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse sono le
seguenti:

b) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse
personale nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dal D.M. 26 aprile 2022,
n. 105, recante il Codice di Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito, né
di trovarsiin altra condizione di conflitto di interessi (neppure potenziale) ai sensi dell’art. 6-bis della legge
n. 241/1990. In particolare, che I'assunzione dell’incarico di Responsabile del procedimento:
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- non coinvolge interessi propri;

- non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure
di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente
o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o

agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o
stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente;

c) che non sussistono diverse ragioni di opportunita che si frappongano al conferimento dell’incarico in
questione;

d) di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei
dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito;

e) di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’lstituzione scolastica eventuali variazioni che dovessero
intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;

f) di impegnarsi altresi a comunicare all’lstituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di
carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;

g) di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e
del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento dei dati
personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici,
esclusivamente per le finalita per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo
consenso.

IL DICHIARANTE
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